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Положение 

о едином деловом (классическом) стиле одежды педагогических 

работников МБОУ «Жуковская СОШ» 

Алексеевского городского округа 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящее Положение разработано на основании протокола поручений 

Губернатора Белгородской области от 6 ноября 2014 г., данных по итогам 

заседания Правительства Белгородской области 24 октября 2014 года, 

приказа департамента образования области от 1 декабря 2014 года № 3920, 

постановления президиума обкома Профсоюза от 1 декабря 2014 года № 38 с 

целью соблюдения этических норм и корпоративного единства. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует внешний вид педагогических 

работников (далее педагогов) МБОУ «Жуковская СОШ» и устанавливает 

единые требования - выдерживать классический деловой стиль в своей 

повседневной одежде с целью: 

· соответствия общепринятым в обществе нормам делового стиля и светского 

характера; 

· обеспечения здорового морально-психологического климата в 

образовательном учреждении, путѐм выработки единых требований к 

школьной форме обучающихся и внешнему виду педагогов; 

· укрепления общего имиджа педагогического работника, создания 

положительного, позитивного примера для обучающихся и воспитанников. 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

2.1. Внешний вид педагога должен вызывать уважение среди коллег и 

обучающихся, срабатывать на цели учебно-воспитательного процесса. 

Идеальная форма одежды для учителя та, что способствует концентрации 

внимания учеников не на изучении особенностей одежды, а на усвоении 

материала. 

Внешний вид педагога включает в себя: одежду, обувь, стрижку (прическу), 

макияж, аксессуары, головные уборы и другие атрибуты.  

2.2. Школа является светским учреждением, поэтому строго запрещается 

ношение любой одежды, предметов и аксессуаров, подчеркивающих 

принадлежность сотрудника к какой-либо религии или вероисповеданию. 
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2.3. Педагогические работники ОУ должны показывать пример учащимся – 

выдерживать деловой стиль в своей повседневной одежде. 

2.4. К деловому стилю одежды не относятся следующие варианты одежды и 

обуви: 

– спортивная одежда (спортивный костюм или его детали); 

– джинсы; 

– одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с 

символикой и т.п.); 

– пляжная одежда и обувь; 

– одежда бельевого стиля; 

– прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными 

вставками; 

– декольтированные платья и блузки (открыт V-образный вырез груди, 

заметно нижнее белье и т. п.); 

– вечерние туалеты; 

– платья, майки и блузки без рукавов (без пиджака или жакета); 

– слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины; 

– спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и 

развлечений); 

– массивная обувь на толстой платформе; 

– вечерние туфли (с бантами, перьями, крупными стразами, яркой 

вышивкой, из блестящих тканей и т.п.); 

– высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом. 

К деловому стилю одежды не относятся следующие варианты причѐски, 

маникюра, макияжа и украшений: 

– экстравагантные стрижки и прически, окрашивание волос в яркие, 

неестественные оттенки; 

– маникюр ярких экстравагантных тонов (синий, зеленый и т. п.), маникюр с 

дизайном в ярких тонах; 

– вечерние варианты макияжа с использованием ярких, насыщенных 

цветов; 

– массивные серьги, броши, кулоны, кольца, пирсинг, аксессуары с 

символикой асоциальных неформальных объединений, а также 

пропагандирующие психоактивные вещества. 

3. Виды одежды, установленные для педагогических работников ОУ 

3.1. ОУ устанавливает следующие виды одежды для педагогических 

работников ОУ: 

1) повседневная одежда; 

2) парадная одежда; 

3.2. Повседневная одежда: 

а) для мужчин – пиджак или жилет из ткани темного цвета, брюки 

классического покроя темного цвета, мужская сорочка (однотонные, 

светлые), туфли, аксессуары (галстук, поясной ремень). 

б) для девушек, женщин – жакет, жилет, пиджак, юбка, сарафан или платье, 
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брюки из ткани темно синего, чѐрного цвета; блузки однотонные, светлые, в 

том числе белые.  

3.3. В дни проведения официальных праздников используется парадная 

одежда: 

а) для мужчин повседневная одежда дополняется белой сорочкой и 

праздничным аксессуаром (галстуком). 

б) для девушек, женщин повседневная одежда дополняется белой блузкой и 

(или) праздничным аксессуаром (галстуком, шейным платком, шарфом, 

косынкой). 

3.4. Спортивная одежда используется педагогическими работниками ОУ, 

ведущими уроки физической культуры, и включает в себя футболку 

(светлую, однотонную), спортивные брюки и (или) спортивный костюм, кеды 

(кроссовки). Спортивная одежда должна соответствовать погоде и месту 

проведения занятий физической культурой. 

4. Права и обязанности педагогических работников ОУ 

4.1. Педагогические работники ОУ имеют право выбирать повседневную 

одежду в соответствии с предложенными вариантами в п.3.2. настоящего 

Положения и обязаны в течение учебного года носить еѐ ежедневно. 

4.2. Содержать все виды одежды, установленные п.3.1. настоящего 

Положения, в чистоте и порядке. 

4.3. Педагогические работники ОУ обязаны выполнять все пункты данного 

Положения. 

5. Меры административного воздействия 

5.1. Данный локальный акт подлежит обязательному исполнению 

педагогическими работниками ОУ. 

5.2. Несоблюдение педагогическими работниками данного Положения 

является нарушением Устава, Правил внутреннего трудового распорядка ОУ. 

5.3. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка педагогическим работникам могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания (ч. 4. ст. 43; п. 11 ч. 1 ст. 48 № 273-ФЗ): 

– замечание; 

– выговор. 

Примечание. Срок действия данного Положения до внесения изменений. 


